
 
 

 
 

 
 
 
 
Nathalie Gannon a d’abord travaillé 10 ans en tant 
qu’ingénieure dans une grande entreprise aéronautique, 
Pratt & Whitney Canada. De l’assemblage aux essais de 
moteurs expérimentaux, elle est passée à la modélisation 
et à l’analyse de la performance thermodynamique des 
moteurs. 
 
Nathalie a par la suite choisi une réorientation de carrière 
pour une meilleure conciliation de sa vie de famille et de 
ses aspirations humanistes. Après une formation de plus 
de 1 000 heures en programmation neurolinguistique 
(PNL), un diplôme de coach professionnel en poche, elle 
fonde sa propre entreprise, Summum Coaching.  
 
La mission de l’entreprise? Permettre aux hommes et aux 
femmes de s’accomplir professionnellement et 
personnellement afin qu’ils deviennent des leaders 
uniques; centrés, créatifs et authentiques.  
 
Deux ans plus tard, Nathalie fonde avec quatre autres 
associés, une deuxième entreprise, Mon équipe de rêve.  
 
Cette nouvelle entreprise a pour mission le regroupement 
et le coaching d’investisseurs désireux de réaliser des 
revenus passifs et récurrents, ne nécessitant qu’un 
minimum de travail.  
 
De plus, depuis deux ans, elle œuvre comme secrétaire et 
directrice de la formation à la Régionale de Plein-Sud. 
 
Femme de cœur, Nathalie Gannon marie à merveille 
l'intuition et sa logique cartésienne. Passionnée, 
déterminée, intègre et authentique ; elle veut surtout 
inspirer au dépassement et à la pleine réalisation de soi 
dans le plaisir et le respect des valeurs profondes pour un 
summum de succès ! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nathalie Gannon, ing. 
Secrétaire 

Administratrice Comité Formation Sociale 
 

 
du 1 au 9 mars 2008 

La Semaine nationale du génie (SNG), inaugurée en 1992 
par le Conseil canadien des ingénieurs, l'Association des 
ingénieurs-conseils du Canada, l'Institut canadien des 
ingénieurs et l'Académie canadienne du génie, comporte 
trois grands objectifs : souligner le riche patrimoine 
canadien en matière de génie, faire valoir la profession 
d'ingénieur en tant que carrière, et rappeler aux Canadiens 
et aux Canadiennes le rôle que joue le génie dans leur 
quotidien. Au cours des quelques dernières années, le 
Conseil canadien des doyens d'ingénierie et de sciences 
appliquées et la Fédération canadienne des étudiants et 
étudiantes en génie ont participé à la planification annuelle 
de la SNG.  
 
La SNG se tient chaque année au cours de la première 
semaine du mois de mars et englobe traditionnellement 
une vaste gamme d'activités et d'événements - concours 
de construction de ponts en pâtes alimentaires, visites 
dans les écoles, inclusion de suppléments dans les 
journaux provinciaux, expositions sur le génie dans les 
centres commerciaux - à l'échelle provinciale et locale. Les 
détails des activités organisées à travers le pays sont 
fournis sur le site Web de la SNG, à l'adresse http:// 
www.new-sng.com. Le CCI, au nom du comité exécutif de 
la Semaine nationale du génie, oeuvre en collaboration 
avec les organismes provinciaux et territoriaux d'attribution 
des permis pour déterminer le thème annuel et les dates 
de la SNG. Le CCI conçoit des articles de promotion de la 
SNG pour distribution aux jeunes Canadiens et 
Canadiennes par les partenaires provinciaux et 
territoriaux, et veille au maintien du site Web de la SNG.  

 
 
La Régionale de Plein-Sud remercie Alexandre Tessier et 
Louis-Jacques Fortier pour la réalisation du présent plan 
régional. 

 

Portrait d’une de vos 
administratrices de la Régionale  

http://www.legenial.qc.ca/det_act.php?id=1389##
http://www.legenial.qc.ca/det_act.php?id=1389##
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Merci à tous ceux qui ont fait de la Journée 
Légendaire de Golf 2007 un franc succès. Malgré 
la température pluvieuse du matin, Jean-Léo était 
de notre bord. Nous avons finalement pu bénéficier 
d’un après-midi radieux.  
 

 
 
Malgré le dure hiver que nous subissons, quel 
plaisir de penser à la prochaine saison de golf qui 
débutera dans quelques mois. On vous invite à 
inscrire, dès maintenant, la Journée Légendaire de 
Golf 2008 à votre agenda, si ce n’est déjà fait.  Elle 
aura lieu le 22 août 2008, toujours au magnifique 
club de golf La Seigneurie de Mont-St-Hilaire.  
 
 

 
 

 
Nous pouvons vous aviser dès maintenant que le 
départ simultané aura lieu plus tôt, soit vers 11h00, 
puisque nous avons réservé le terrain pour la 
journée entière. Cela nous permettra de terminer la 
soirée un peu plus tôt. Le brunch du matin sera 
toujours disponible.  
 
Réservez tôt, car le nombre de place sera limité.  
 
Vous pouvez confirmer votre présence par courriel 
à l'adresse : GOLFPS2008@legenial.qc.ca.  
 
Les prix exacts seront indiqués lors d’une 
prochaine parution du Plan régional.  
 
Nous invitons les commanditaires à nous faire part 
de leur intérêt aux mêmes coordonnées.  
 
Au plaisir de se rencontrer en août 2008.  
 
 
 
 
 
 

Michel R. Poirier, ing. MBA  
Administrateur 

Responsable du Golf 2008  
 
 
 
 
 
 
 
 

Journée Légendaire de Golf 
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La société Pratt & Whitney Canada (P&WC) a ajouté ces 
derniers mois 200 employés de production à son effectif 
au Québec et établit une nouvelle chaîne de montage 
pour les moteurs d'hélicoptères, à ses installations de 
Saint-Hubert.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La filiale de l’américaine United Technologies (UTX) 
affirme jeudi que la croissance de la production vise tous 
ses secteurs de marché, «notamment l'aviation 
d'affaires, l'aviation régionale et les hélicoptères».  
 
Depuis juin dernier, le motoriste a pourvu notamment 
des postes de machinistes, de mécaniciens au banc, de 
monteurs de moteurs, de tôliers et d'inspecteurs des 
opérations. De 30 à 50 postes additionnels devront être 
comblés dans un avenir rapproché, selon Benoît 
Brossoit, vice-président principal - Centres de révision et 
Exploitation.  
 
De plus, Pratt & Whitney Canada a annoncé l’ouverture 
d’une chaîne de montage à Saint-Hubert pour les 
moteurs d'hélicoptères PT6T Twin-Pac. L'installation de 
Saint-Hubert demeurera également un important centre 
de révision et de réparation.  
 
Pratt & Whitney Canada compte actuellement environ     
5 800 employés dans ses installations au Québec, et 
plus de 7 300 au Canada.  
 
Par Louis-Pierre Côté  
ARGENT  
 
Référence : 
http://argent.canoe.com/lca/infos/quebec/archives/2007/
12/20071206-093104.html 

 
 
 
 
Le fonds de revenu Innergex Énergie a finalisé 
l'acquisition d'un intérêt de 38 % dans deux parcs 
éoliens québécois situés à Baie-des-Sables et à Anse-à-
Valleau pour un montant de 172,9M$.  Le parc éolien de 
Baie-des-Sables est situé près de Matane. Il s'agit d'un 
parc éolien de 109,5 mégawatts (mw) qui bénéficie d'un 
contrat d'achat d'électricité d'une durée de 20 ans avec 
Hydro-Québec, venant à échéance en 2026.   Le parc 
éolien d'Anse-à-Valleau est quant à lui situé à Gaspé. Il 
s'agit d'un parc éolien de 100,5 MW qui bénéficie 
également contrat d’achat d’électricité d'une durée de 20 
ans avec Hydro-Québec, venant à échéance en 2027.  
 
Innergex Energie a financé le prix d'acquisition de   
172,9 M$ par l'émission d’un peu plus de 4,7 millions de 
parts (61,7M$), par la prise en charge d’une dette de 
108M$ et par une hausse de son endettement de 3,2M$.   
Les parts du fonds de revenu se négociaient en baisse 
de 4 cents à 12,34$ à la Bourse de Toronto en fin de 
matinée.   Par ailleurs, Innergex énergie renouvelable, 
qui possède une participation de 16,1% dans le fond de 
revenu Innergex Énergie, a réalisé ce matin son premier 
appel public à l’épargne à la Bourse de Toronto.  
 
Référence : 
Journal Les Affaires 
 
 
 
 
 
 
Le 24 mai 2007, lors de l’assemblée générale annuelle à 
Winnipeg du CCI, on a présenté officiellement le 
nouveau nom commercial du Conseil canadien des 
ingénieurs (CCI), Ingénieurs Canada (Engineers Canada 
en anglais) ; l’organisme veut se donner un nom et une 
image renouvelés, plus actuels et plus pertinents. 
 
L’organisme Ingénieurs Canada a intensifié sa 
collaboration avec les pouvoirs publics afin d'influencer 
directement les politiques du gouvernement fédéral. 
 
Le programme de relations gouvernementales fédérales 
et les différentes initiatives a permis a Ingénieurs 
Canada d'établir le contact avec des ministères et 
d'autres organismes afin de faire avancer les questions 
importantes pour la profession d'ingénieur et ses 
praticiens. 

Innergex Énergie investit dans 
l'énergie éolienne 

 Pratt & Whitney Canada a créé   

200 postes 

INGÉNIEURS CANADA 
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  Visite de bâtiments verts LEED 
 

-- 19 mars 2008 à 15h00 -- 
Polytechnique  pavillons Lassonde 

Gratuit : ingénieur(e) Plein-Sud 
10 $ : pour tous les autres 

Présentation du projet de construction et 
visite des bâtiments 

leed@legenial.qc.ca

Formation 
 

Développement 
durable 

 

 

Formation Chasse à l’emploi ! 
 

 -12 mars 2008 de 9h00 à 16h00 - 
1170, rue Monette La Prairie 

Prix : 350$ + taxes 
Date limite de réservation : 10 mars 

atelier@legenial.qc.ca 

  6 @ 8 : Élargir son réseau ! 
 

-- 19 mars 2008  -- 
Restaurant La Goélette à Montréal 

15 $ :  ingénieur(e) Plein-Sud 
20 $ : pour tous les autres 

Repas/buffet inclus servi vers 19h00 
Reseautage19mars@legenial.qc.ca 

Formation Coaching 201 
- 25 mars 2008 - Hôtel Sandman 

Bâtissons des personnes et des 
entreprises Synergiques 

Nous devenons ce que nous faisons! 
10 $ : ingénieur(e) de Plein-Sud 

Repas/buffet inclus servi  vers 18h15 
Coaching201@legenial.qc.ca

Réseautage 
 

Formation 
 
 

 

 

  Les technologies se vendent, mais 
comment ? Les licences et la 

commercialisation, 2 outils gagnants!
- 16 avril  2008  -  Hôtel Sandman 

10 $ : ingénieur(e) Plein-Sud 
15 $ : pour tous les autres 

Repas/buffet inclus servi vers 18h00 
Geni-Tech@legenial.qc.ca 

Brunch emploi 
-- 20 avril 2008  -- 

Hôtel Sandman 
15 $ :  ingénieur(e) Plein-Sud 

20 $ : pour tous les autres 
Repas/buffet inclus servi vers 11h00 
Reseautage20avril@legenial.qc.ca 

Réseautage 
 

 
Les femmes en ingénierie 

-- 24 avril 2008 -- 
Hôtel Sandman (salle St-Laurent) 

10 $ : ingénieur(e) Plein-Sud  
15 $ : pour tous les autres 

Repas/buffet  servi  vers 18h15 
CFI-PS@legenial.qc.ca 

Soirée CFI 
 

 

 

Formation 
 

 

Formation retraite
- 7 mai 2008 - Hôtel Sandman 
Tout ce que vous voulez savoir pour 

bien vous y préparer  
Gratuit : ingénieur(e) Plein-Sud 

10 $ : pour tous les autres 
Repas/buffet inclus servi vers 18h00 
RetraitePS@legenial.qc.ca

Soirée 400e 
 
 

 Soirée 400e de la ville de Québec
& 50e de la Régionale ! 

 -- 10 mai 2008 -- 
125 $ avec transport et souper 

Date limite d’inscription: 1 avril 
Quebec400@legenial.qc.ca  

 

Réseautage 
 

6 @ 8 : Élargir son réseau ! 
-- 14 mai 2008  -- 

Hôtel Sandman (salle Lafontaine) 
15 $ :  ingénieur(e) Plein-Sud 

20 $ : pour tous les autres 
Repas/buffet inclus servi vers 19h00 
Reseautage14mai@legenial.qc.ca 

Soirée 
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